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Les formations professionnelles

E2C : UNE ECOLE,
UNE DEUXIEME CHANCE

Les E2C offrent une solution
aux jeunes motivés sortis
du systeme scolaire sans
diplome ni qualification
qui décident de saisir une
deuxieme chance pour
se construire un avenir
professionnel grace a
un accompagnement
individualisé.

'E2C, l'école de la 2é&me
Lchonce, propose un accom-

pagnement de proximité qui
permet d'offrir aux jeunes de 16 &
25 ans une nouvelle chance d'in-
serfion sociale, citoyenne et pro-
fessionnelle. L'E2C Champagne-
Ardenne totalise 10 sites dont deux

en Haute-Mamne, I'un & Chaumont
porté par ALMEA et I'autre & Saint-
Dizier, porté par Y SCHOOLS.

Labellisées, les E2C se distinguent
par un parcours individualisé et en
alfernance vers I'emploi d'une du-
rée moyenne de 6 & 8 mois. Sans
rupture, I'accompagnement prend
en compte la capitalisation des
compeétences acquises. En effet, la
démarche pédagogique est basée
sur I'approche par compétences.
Ainsi, la démarche d'apprentissage
mise sur I'expérience qui a pour
finalite I'émancipation et I'auto-
nomisation du stagicire. Grace &
I'alfernance, la construction du
projet professionnel se rédilise avec
et dans I'entreprise.

Un accompagnement sur-mesure
est proposé a chaque jeune en
tenant compte de tous les aspects
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de la vie et du développement
personnel. Des échanges et par-
ticipations & des projets dans une
dimension départementale et co-
participative sont ainsi réalisés no-
tamment des visites d’entreprises
communes, des projefs & visée
solidaire et culturelle, des visites de
découverte de son feritoire...

L'E2C (EN HAUTE-MARNE)
EN QUELQUES CHIFFRES

En 2019 : 133 jeunes accueillis

55 % de sorties positives dont
15 % en alternance, 45 % en
formation qualifiante et 40 %
en emploi direct

205 entreprises du territoire ont
accueilliun stagiaire

Sites de Haute-Marne
a SAINT-DIZIER & CHAUMONT

Y @) 2
Rrdonne ™ 2° i

TEA ¢ bs Regjon Grand s,
All Nnea

Ie Fonds Social fumpéen
FORMATIONS-INTEAFRO™ |

ySCHOOLS




