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CHALONS-EN-CHAMPAGNE

EMPLOI

Un emploi stable apres
un contrat dengagement jeune

PAYS DE CHALONS Hier matin, le préfet a visité IEcole de le 2 chance et lentreprise DS Formation dans le cadre de la premiére
année du dispositif daccompagnement des jeunes. Loccasion de rencontre des bénéficiaires et des partenaires.

ALEXIS BOUZIN

la couleur : «De la théorie a la

pratique ». Installée derriére
son écran d'ordinateur, Amandine
Collard est une fierté de la Mission
locale. Cette jeune femme de
25 ans, « bientdt 26 », a décroché un
contrat de travail a durée indéter-
minée (CDI) dans I'entreprise DS
Formation aprés avoir bénéficié
d'un contrat d’engagement jeune
(CEJ]). L'exemple est tout trouvé
pour le préfet Henri Prévost qui
promeut ce dispositif national re-
conduit pour une année. Il y met du
cceur & l'ouvrage, y compris avec
une arriére-pensée personnelle
pour s'étre engagépar le passé
dans ce type de domaine, en visi-
tant différentes structures.

L e logo de I'entreprise annonce

“Chaque jeune

a un profil différent,
avec des qualités”
Henri Prévost, préfet de la Marne

Chez DS Formation a Saint-Mem-
mie, il a rencontré Amandine Col-
lard et le chef d'entreprise Sté-
phane Darreau. Ce dernier a créé
son entreprise de formation de
conduite d'engins en juin 2022
avec sept salariés, dont cette jeune
femme guidée par la Mission lo-
cale. «Elle était déterminée donc ce-
la a été facile», commente Karine
Paroissien, directrice de la struc-
ture  d'accompagnement  des
jeunes. Amandine Collard a bati ses

Chez DS Formation, le préfet Henri Prévost a rencontré Amandine Collard, une salariée passée par le Contrat engagement jeune. Alexis Bouzin

premiéres expériences profession-
nelles dans le milieu du commerce
avant de lancer une reconversion
vers le domaine administratif. Elle
est aujourd’hui agent de direction.
«ll faut donner la chance aux jeunes,
surtout que ce n'est pas évident de
recruter. La Mission locale nous a
permis d'avoir du personnel compé-
tent et Amandine le prouve», af-
firme Stéphane Darreau. Cette
«belle histoire » a été saluée par le

préfet de la Marne, Henri Prévost,
soucieux d’avoir une oreille atten-
tive auprés des acteurs du contrat
d'engagement jeune et de ses bé-
néficiaires. « La force du CEJ est de
s'adapter au parcours de chacun en
faisant du sur-mesure», a-t-il dit
lors de cette visite d'entreprise.
Certains jeunes suivis dans le cadre
d'un contrat d’engagement jeune
(CEJ) sont guidés dans les classes
de I'Ecole de la 2¢ chance (E2C) si-

tuée dans les locaux du CFA Alméa.
Cela représentait 5 des 50 per-
sonnes suivies en 2022 et cette an-
née, 8 des 38 «entrants» issus du
CEJ.

LECOLE DE LA DEUXIEME CHANCE :

UN EXEMPLE ET UN PARTENAIRE

«C'est un peu votre dispositif que
I'on a étendu et ouvert a tout le
monde, a reconnu le préfet Henri
Prévost. L'élément commun est
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C'est le nombre de contrats d'enga-
gement jeune signés dans la Marne
entre le 1 mars 2022 et le 12 mars
2023

d’avoir un bilan, une vision a 360 de-
grés, de la situation d’un jeune, de ce
qu'il a envie de faire, de ses compé-
tences, ses qualités, de ce qui lui
manque dans sa formation pour
réussir a trouver un emploi. On ac-
compagne vers un emploi, le lien
avec l'entreprise est trés fort.» Les
cinq personnes suivies en 2022 ont
connu des débouchés divers : I'una
trouvé un emploi a Dunkerque, un
autre suit une formation, le troi-
siéme est toujours accompagné par
la Mission locale tandis que deux
personnes sont encore dans le cur-
sus de I'Ecole de la 2¢ chance.

Le directeur général Cyrille Cohas-
Bogey a profité de la visite du pré-
fet pour lancer un appel du pied a
une meilleure orientation des
jeunes vers la structure qu'il dirige.
«Certains jeunes pourraient étre ai-
guillés chez nous», a-t-il dit. Ce a
quoi Henri Prévost répond: «On
voit avec les chiffres de 2023 que
I'évolution est en train de se faire. Les
systémes existants ont vocation a
étre complémentaires. Chaque jeune
a un profil différent, avec des quali-
tés. Il faut les mettre en valeur et re-
donner confiance aux jeunes pour
s'insérer. » Fort d'une année, le dis-
positif est voué a étre amélioré. @
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