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Les Chiffres clés

2019
20 %

2020
26 %

2021
36 %

2022
37 %

88 % 
n’ont aucune 
expérience 

professionnelle

680
Stagiaires accueillis

Une moyenne
d’âge de 
19 ans

37 % 
ont moins de 

18 ans

76 % 
de niveau 3
non validé

56%
des prescriptions 

ont été faites par les  
Missions Locales

47 %
 de femmes ont intégré le dispositif

18 % 
habitent des zones rurales

25 % 
habitent des zones dites QPV

5 % 
de nationalité extra européenne

4 % 
ayant une reconnaissance RQTH

Une forte mixité sociale au sein du dispositif

Pourcentage de jeunes mineurs



249 

Attestations de Compétences Acquises 
délivrées

Reflet de la diversité des orientations 
professionnelles, ces sorties se 
répartissent dans 14 secteurs d’activité: 
commerce, industrie, santé-social, 
hôtellerie-restauration, logistique, BTP 
et transport sont les secteurs les plus 
représentés.

Les Chiffres clés

48 %
Taux de 

sorties positives 

55 %
Taux d’accès à une 
situation positive

40 %
Taux d’alternance

139 contrats 
signés dont
• 51 contrats d’apprentissage
• 45 formations qualifiantes ou diplômantes
• 7 contrats de professionnalisation
• 11 contrats à durée indéterminée
• 27 contrats à durée déterminée
• 5 contrats aidés

2601
stages réalisés

La dynamique à la sortie du parcours, 
couplée à l’accompagnement mené 
durant 3, 6, 9 et 12 mois après la sortie, 
assure une amélioration des situations 
professionnelles.

948 
entreprises 
partenaires



Nos 20 ans

En 2022, l’École de la 2e Chance Champagne-Ardenne a fêté ses 20 ans et a organisé une cérémonie qui s’est 
déroulée le jeudi 8 septembre lors de l’édition 2023 de la Foire de Châlons.
 
Au programme :
 Une table Ronde : « La place de l’E2C dans la Responsabilité Sociétale des Entreprises » en présence de Bouygues 
Construction, EDF, La Poste, Enedis, Veolia et Orange.
 Une Cérémonie « 20 ans de talents » qui a réuni institutionnels, financeurs, entreprises, partenaires, stagiaires 
et collaborateurs de l’E2C.

Un grand merci à la Région Grand Est, l’Etat et l’Europe pour leur soutien au dispositif.



Les événements forts

Site de Chaumont

Site du Nord Marnais

Site Pointe des ardennes

Les stagiaires se sont rendus à Métallurgic Park, une ancienne 
unité de production métallurgique où ils ont découvert des secrets 
de la fonte, des hommes et des jeunes enfants qui y travaillaient 
et l’alchimie du haut-fourneau... Ils ont tous participé à l’atelier 
médaille et sont repartis avec une médaille en étain.
Merci à Cultures du Cœur de leur avoir permis de découvrir ce site 
qui gagne à être connu.

Les jeunes ont rejoint les résidents de la MAS Marc Toussaint pour 
une journée pêche.
Entraide, échanges, rires et bonne humeur ont permis de favoriser 
l’ouverture à l’autre et le vivre ensemble. 
C’est en binôme que les jeunes de l’E2C et les résidents sont 
parvenus à battre le record de poissons pêchés en une journée.
Un grand merci à la MAS Marc Toussaint aux animateurs et aux 
résidents pour cette belle journée empreinte d’humanité.

L’entreprise EIFFAGE est intervenue auprès des stagiaires pour faire 
découvrir les métiers du secteur des travaux publics. 
Au programme: visite de chantier sur le site d’Orzy à Revin suivie 
d’une présentation en centre.
Cette intervention a été l’occasion pour eux de découvrir les 
différentes activités et les quelque 200 métiers associés aux travaux 
publics.
Les stagiaires ont pu interroger et échanger avec différents 
professionnels

Site sud ardennes

Nos stagiaires ont présenté leur département des Ardennes et ont 
représenté l’ensemble des sites de l’E2C Champagne-Ardenne, lors 
des rencontres nationales qui se sont déroulées en Haute-Savoie.



Site de sedan

Site de romilly-sur-seine

Site de saint-dizier

L’E2C a organisé la cérémonie de remise des prix du concours « Et 
toi, tu fais quoi pour la planète ? » dans ses locaux. L’objectif du 
concours était de faire connaître l’E2C et de donner l’envie aux 
jeunes de l’intégrer.
Les photographies reçues ont représenté des sujets tels que : 
Écouter la nature,  S’oxygéner, Trier, Protéger….

Dans le cadre d’un projet pédagogique autour des vitraux, les 
stagiaires du site de Sedan ont pu découvrir l’entreprise VERRE ET 
VITRAIL de Monthermé.
À la suite, ils ont fabriqué leur propre «Tiffany» et utilisé un poste 
à souder pour effectuer l’assemblage des différentes pièces en 
verre.
Par le biais de notre partenaire Culture du Coeur, 6 stagiaires ont 
enrichi  leur culture Ardennaise en découvrant le patrimoine de 
Mézières.
Un guide leur a expliqué l’histoire de La Basilique Notre Dame 
d’Espérance de Mézières et tout particulièrement les Vitraux 
contemporains de cette église.

Les stagiaires ont participé à une remise de prix 
du Concours National de la Résistance et de la 
Déportation. 
Dans le cadre du concours, les jeunes ont 
eu l’occasion de travailler sur une affiche de 
propagande en lien avec le sujet. Grâce à leur 
investissement et leur travail de qualité, ils se 
sont vu remettre un diplôme par Mr Finot, référent Mémoire de l’inspection académique de Troyes ainsi qu’un 
lot de livres. Ils ont également rencontré Jean LEFEVRE, fils de déporté et président de l’A.D.I.R.P de Troyes, qui 
leur a livré des récits de guerre réels, avec parfois des détails poignants. Ce moment chargé en émotions, a 
donné place à de nombreux échanges entre les stagiaires et les intervenants.

Les événements forts

Site de Charleville-Mézières

En partenariat avec Entreprendre pour Apprendre, lors du projet de 
mini entreprise, les stagiaires ont  réalisé un stylo multifonctions, 
écoresponsable.



Site de troyes

Rencontres Régionales

Cette année encore, un partenariat a été signé entre le 
groupe Lacoste et l’E2C du site de Troyes.
L’objectif de ce partenariat est de favoriser l’insertion sociale 
et professionnelle des jeunes de l’École de la 2e Chance. Ce 
sont ainsi 5 stagiaires qui ont pu découvrir le métier 
d’opérateur de confection en étant accompagnés par leurs 
parrains et marraines, employés au sein de l’entreprise 
Lacoste. Après cette période de stage, les jeunes peuvent 
s’inscrire en formation au travers d’une POE (Préparation 
Opérationnelle à l’Emploi).

Les événements forts

Site de châlons-en-champagne

Les stagiaires ont découvert les coulisses de La Comète-Scène 
nationale de Châlons-en-Champagne. 
Ils ont pu participer à l’atelier théâtre proposé par Côme De 
Bellescize et assister au spectacle « Soyez vous-même » de la 
compagnie du Fracas. Spectacle qui détourne les codes de 
l’entretien d’embauche, explore la notion d’emprise ainsi que la 
complexité des rapports humains avec humour et absurdité, le 
tout avec deux formidables comédiennes. 

Près de 90 jeunes se sont retrouvés à Reims pour les 
Rencontres Régionales les 4 et 5 juillet 2022. 

Au programme :
 Bootcamp
 Murder Party avec la Compagnie de théâtre Le Mitch
 Rallye dans la ville de Reims E2C EXPRESS 
 Visite culturelle et historique de Reims avec des guides 
de l’Office du tourisme



Charleville-Mézières 

Sud Ardennes

Sedan

Pointe des Ardennes

Nord Marnais

Châlons-en-Champagne 

Saint Dizier

Chaumont

Troyes

Romilly-sur-Seine

Pointe des Ardennes 
Avenue de Champagne 08170 Fumay
07 78 68 27 22

Charleville-Mézières
119 Avenue Charles de Gaulle 08000 Charleville-Mézières 
06 28 46 29 52

Sedan 
5 rue Mirbritz 08200 Sedan 
03 24 39 60 33

Sud Ardennes 
Route de Novion 08300 Rethel
03 24 39 60 31

Nord Marnais 
28 Boulevard Joffre 51100 Reims 
03 10 73 02 40

Châlons-en-Champagne
32 rue Benjamin Franklin 51016 Châlons-en-Champagne
03 26 69 25 85

Saint-Dizier 
53 rue Président Carnot 52100 Saint-Dizier 
03 25 05 81 47

Romilly-sur-Seine 
Zone Aéromia - 1 rue Jean kilisky 10100 Romilly-sur-Seine 
03 25 21 48 41

Troyes 
18 Avenue des Lombards 10000 Troyes 
03 25 71 10 71

Chaumont 
1 rue Albert Camus 52000 Chaumont 
03 25 02 25 74

Cette formation est cofinancée par l’Union Européenne, l’Etat et la Région Grand Est.

Ils nous soutiennent :

Suivez-nous sur :

www.e2c-champagneardenne.fr

NOS 10 Sites

-

Créateur de compétences


