
RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023

          TON AVENIR TU LE VEUX COMMENT ?



LE PROFIL DES STAGIAIRES

778
Stagiaires accueillis en 2023
dont 610 nouveaux

Ils ont en moyenne 19 ans

54 % d’hommes pour 46 % de 
femmes
Ils vivent généralement en ville : 84 % 
dont 22 % en zones dites QPV
et 16 % en zones rurales

5 % sont de nationalité extra européenne

88 % d’entre eux n’ont aucune 
expérience professionnelle

34 % sont mineurs

6 % ont une Reconnaissance en Qualité 
de Travailleur Handicapé

73 % ont un niveau 3 ou infra

COMMENT ONT-ILS CONNUS 
L’E2C CHAMPAGNE-ARDENNE ?

5 mois
de parcours en moyenne

405 

Attestations 
de Compétences 

Acquises délivrées

59 % Missions Locales

28 % sont accompagnés 
dans le cadre d’un Contrat 
d’Engagement Jeunes (CEJ)

30 % Candidatures Spontanées

4 % Pôle Emploi

3 %  Mission pour la Lutte 
contre le Décrochage Scolaire

4 % Autres



5 % sont de nationalité extra européenne

6 % ont une Reconnaissance en Qualité 
de Travailleur Handicapé

RÉSULTATS ET RÉUSSITES

405 

Attestations 
de Compétences 

Acquises délivrées

Reflet de la diversité des orientations 
professionnelles, ces sorties se 
répartissent dans 14 secteurs 
d’activités : commerce, industrie, 
santé-social, hôtellerie-restauration, 
logistique, BTP et transport sont les 
secteurs les plus représentés.

57 %
Taux de 

sorties positives 

65%
Taux d’accès à une 
situation positive

40 %
Taux d’alternance

• 55 contrats d’apprentissage
• 50 formations qualifiantes ou diplômantes
• 26 contrats de professionnalisation
• 15 contrats à durée indéterminée (CDI)
• 34 contrats à durée déterminée (CDD) 
  de + de 2 mois
• 7 contrats aidés
• 2 créations d’entreprise

2443
stages réalisés

La dynamique à la sortie du parcours, 
couplée à l’accompagnement mené 
durant 3, 6, 9 et 12 mois après la 
sortie, assure une amélioration des 
situations professionnelles.

1204 
entreprises 
partenaires

189 contrats 
signés dont

Claudie
en CAP Equipier 

Polyvalent du 
Commerce chez 

"Les gourmandises 
de Marido"



Confirmation du projet professionnel

avec l’�cquisition de gestes professionnels

Période de di�gnostic et d’intégr�tion

Découverte de métiers,

stages et �cquisition de compétences

DE SORTIES POSITIVES VERS 

UN EMPLOI OU UNE FORMATION 

QUALIFIANTE

PÉRIODE DE DIAGNOSTIC 

ET D’INTÉGRATION

PARCOURS PÉDAGOGIQUE EN 

CENTRE ET EN ENTREPRISE

ACCOMPAGNEMENT 

POST-PARCOURS

64%

Suivi et �ccomp�gnement

jusqu’à un an après la sortie de l’E2C

L’�pproche p�r 

compétences

permet de valoriser 

individuellement 

35 compétences 

nécessaires à l’insertion.

35% du temps de p�rcours se déroule

en �ltern�nce au sein des entreprises partenaires.

Un �ccomp�gnement 

individu�lisé complet

tout au long du cursus.

Prép�r�tion � l’emploi et � l� form�tion

UNE INITIATIVE EUROPÉENNE POUR 

LUTTER CONTRE LE CHÔMAGE DES JEUNES

UN DISPOSITIF DE FORMATION ET 

D’ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISÉ 

POUR LES JEUNES SANS QUALIFICATION

LE DISPOSITIF E2C

OFFRIR À TOUS LE DROIT

À UNE DEUXIÈME CHANCE

DES PARTENAIRES ENGAGÉS

PARTENAIRE STRATÉGIQUE & FINANCIER

PARTENAIRE DU CURSUS PÉDAGOGIQUE

PARTENAIRE DU PROCESSUS D’INSERTION

LE RÔLE ESSENTIEL 

DE L’ENTREPRISE

DÉVELOPPER L’AUTONOMIE ET LES COMPÉ-

TENCES

CURSUS E2C : PROCESSUS D’ACCOMPAGNEMENT ET DE FORMATION EN ALTERNANCE INDIVIDUALISÉ

LES 5 GRANDES ÉTAPES DU 

PARCOURS D’UN STAGIAIRE E2C

ACCOMPAGNER LE JEUNE 

VERS L’EMPLOI OU LA 

FORMATION DE SON CHOIX

En France, la première École de la 2e 

Chance a été créée à Marseille en 

�998, sur la base des principes inscrits 

dans le Livre Blanc « Enseigner et 

apprendre, vers la société cognitive » 

présenté deux ans auparavant par 

Édith CRESSON, alors Commissaire 

Européen chargé de la Science, de la 

Recherche et du Développement.

Ch�que �nnée, près de �00 000 

jeunes sortent du système scol�ire 

s�ns diplôme ni qu�lific�tion. 

L’E2C offre à ces jeunes adultes 

un accompagnement individualisé 

comprenant le développement et 

l’acquisition de nouvelles compétences 

adaptées au projet professionnel, 

des immersions en entreprise et 

un accompagnement tout au long 

du cursus vers l’insertion.

La place des entreprises dans le dispositif E2C 

est primordiale, aussi bien pour la construction 

des projets professionnels des jeunes que dans 

le soutien donné à notre E2C.

En participant aux instances de gouvernance et 

de gestion de l’École (Conseil d’Administration), 

mais aussi au financement de l’E2C par le biais 

de la taxe d’apprentissage et/ou du mécénat

En intervenant dans les instances pédagogiques 

et dans le cadre de l’alternance active 

(conférences, visites, stages, apprentissage des 

gestes professionnels)

Par le biais de conventions-cadres, de soutiens 

aux techniques de recherche d’emploi, dans des 

essais de pré recrutement, de contrats en 

alternance

L’E2C œuvre à la construction de ponts vers 

l’ensemble des secteurs professionnels afin 

d’élargir le champ des compétences des 

stagiaires et de répondre au besoin de chaque 

territoire.

L’alternance permet aux stagiaires de s’immerger 

en entreprise pendant 40 % du temps du 

parcours. Les actions pédagogiques liées (ateliers 

de recherche d’emplois et simulations d’entretien 

d’embauche) sont déterminantes pour leur 

permettre d’intégrer durablement le monde 

professionnel.

Ch�que �nnée, des pr�tiques inno-

v�ntes sont mises en pl�ce d�ns 

l’E2C �fin d’�ssurer l� continuité 

péd�gogique et le suivi des jeunes 

comme : 

•  P�rcours court et déloc�lisé

• P�rcours �vec des groupes dédiés

S’appuyant sur l’individualisation des 

parcours et l’apprentissage de l’autonomie, 

l’E2C permet à chaque stagiaire de prendre 

conscience de ses qualités et ses 

compétences afin de dégager des pistes de 

réussite.

La mission de l’E2C n’est pas uniquement de 

favoriser l’employabilité, et donc l’accès à 

l’emploi, mais également d’aider chaque 

jeune à comprendre le monde dans lequel il 

évolue, à se situer dans la société et à en 

comprendre les mécanismes.

Dans le cadre de l’approche par 

compétences, un parcours en E2C donne la 

possibilité à chaque jeune d’apprendre à 

apprendre. Ils réalisent des projets 

permettant d’acquérir les compétences 

nécessaires à une intégration citoyenne, 

sociale et professionnelle (activités 

numériques, techniques, mini entreprises, 

projets environnementaux et culturels, travail 

sur la mobilité ...).

DÉVELOPPEMENT DES 

APPRENTISSAGES ET 

VALORISATION DES 

ACQUIS

ACCOMPAGNEMENT 

DE L’ENTRÉE AUX �2 

MOIS QUI SUIVENT LA 

SORTIE DU PARCOURS

EXPÉRIENCE EN 

ENTREPRISE

EXPÉRIENCE EN 

ENTREPRISE

EXPÉRIENCE EN 

ENTREPRISE

EXPÉRIENCE EN 

ENTREPRISE

EXPÉRIENCE EN 

ENTREPRISE
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LES TEMPS FORTS RÉGIONAUX

Les Rencontres Régionales 2023
70 stagiaires des sites E2C Champagne-Ardenne se sont réunis  à 
Troyes le 4 juillet pour les traditionnelles Olympiades Régionales. 
Des épreuves sportives et des défis ont ponctué les deux journées, 
permettant aux jeunes de découvrir les lieux emblématiques de 
Troyes. La journée s’est terminée à l’arène de Yschools avec un 
spectacle d’hypnose de Flavien l’Enchanteur.

Le séminaire des équipes
En septembre, les équipes des 10 sites E2C Champagne-Ardenne 
se sont réunies à Châlons-en-Champagne pour découvrir la 
stratégie de notre école pour les 4 années à venir : CAP 2027. À 
cette occasion, ils ont également voté pour une nouvelle identité 
sur nos supports de communication.
Thaïs Herbreteau a également animé une conférence pédagogique 
: Comprendre et Manager les nouvelles générations.
Ce moment de convivialité a également permis aux 10 équipes 
de se rencontrer, d’échanger leurs expériences et leurs ressentis.

07 78 68 27 20
 CFPPA-RETHEL@CENSE08.FR

WWW.E2C-CHAMPAGNEARDENNE.FR

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTION

L’ÉCOLE DE LA 2e CHANCE

SEDAN

#REJOINSLATEAME2C

TON AVENIR 
TU LE VEUX COMMENT ?

PRÉFET
DE LA RÉGION
GRAND EST

Cette formation est co�nancée par l’Union Européenne, l’État et la Région Grand Est.
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Accès à l’emploi ou entrée en formation

Suivi et accompagne-ment durant à minima un an

ACCOMPAGNEMENT POST-FORMATION

Acquisition et évaluation des gestes professionnels en entreprise

Acquisition de compétences clés. 
Consolidation des savoirs de base

VALIDATION DU PROJET PROFESSIONNEL

INTÉGRATION À L’EMPLOI ET À LA FORMATION

Analyse des potentiels de la formation qualifiante technique de recherche d’emplois

Découverte des métiers et développement des compétences socioprofession-nelles

DÉFINITION DU PROJET PROFESSIONNEL

Une Attestation de Compétences 

Acquises est délivrée au stagiaire 

pour valoriser l’ensemble de 

son parcours

Le stagiaire entreprend des 

stages en entreprise pour 
découvrir différents métiers 

et acquérir de l’expérience

Un formateur réfèrent accompagne 

le stagiaire tout au long de son parcours

POUR UN PUBLIC ENTRE 16 ET 25 ANS

INVITEZ-LES À REJOINDRE 
L’ÉCOLE DE LA 2e CHANCE

TAUX D’ACCÈS À 
UNE SITUATION POSITIVE

ÉVALUATION ET PLAN DE FORMATION

Période d’intégration progressive

Découverte du mileu économique local et connaissance de soi

SOCIABILISATION ET DÉCOUVERTE DU MONDE DE L’ENTREPRISE

STAGES EN ALTERNANCE TOUT AU LONG DU PARCOURS

PARCOURS À L’E2C

Des expérimentations : E2C STARTER
Un parcours de formation délocalisé a été expérimenté sur les 
villes de Sézanne, Vitry-le-François et Bourbonne-les-Bains pour 
proposer la pédagogie de l’E2C directement sur les bassins de 
vie des jeunes. 
L’objectif de ces E2C starter reste le même : identifier les freins 
à l’insertion des jeunes pour leur permettre de valider un projet 
professionnel souhaité et réalisable.

Des Groupes Dédiés : Lacoste, Graines 
de Pâtissier, Fondation Valrhona, Stellantis, 
Parcours Excellence Sport Emploi, PSL, Métiers de 
l’agriculture

Les groupes dédiés permettent de travailler en lien étroit avec une 
entreprise ou un métier précis afin de proposer à nos stagiaires 
une nouvelle façon de préciser leurs projets professionnels. 
Nous remercions l’ensemble de nos partenaires et entreprises 
pour leur accueil et la possibilité qu’ils ont offerte à ces jeunes 
de découvrir une entreprise, un métier ou un secteur d’emploi 
porteur d’avenir.



LES TEMPS FORTS DE NOS SITES

La marche pour l’eau 2023
Les sites de l’E2C Champagne-Ardenne participent chaque 
année à la marche pour l’eau, une action solidaire et citoyenne 
pour permettre l’accès à l’eau potable pour les pays qui en ont 
besoin. L’objectif de 2023 était de marcher 6km pour financer 
des installations au village de Kapkures au Kenya.
Cette initiative est portée par l’ONG Vision du Monde et soutenue 
par la fondation Groupe EDF.

Site de Troyes
Cévania et Olivia, deux stagiaires de notre site de Troyes ont 
fièrement représenté l’E2C Champagne-Ardenne au festival 
de l’Ecrit 2023 qui se tenait à la Maison de l’Animation et de la 
Culture (MAC) de Pont-Sainte-Marie.
Les textes des 31 auteurs primés, dont ceux de nos stagiaires, ont 
été édités dans un recueil. Ce festival est l’occasion de célébrer 
l’écrit sous toutes ses formes à travers différents ateliers.

Site de Saint-Dizier
Les stagiaires du site de Saint-Dizier ont accueilli une trentaine de 
jeunes pour leur faire découvrir le dispositif E2C autour d’ateliers  
ludiques. Les thématiques abordées sont : les valeurs de l’E2C, le 
raisonnement, l’insertion professionnelle, la santé, l’art et l’orientation 
dans l’espace.
Cet après-midi découverte a été très apprécié par les participants 
qui se sont prêtés au jeu. 
Merci à nos prescripteurs et nos partenaires pour leur participation 
et leur accompagnement : les Missions Locales, Promo 16/18, Pôle 
Emploi, le Ciné Quai de Saint-Dizier, Active Radio et le JHM.

Jilani
en CAP 

Constructeur de 
routes 

chez Colas.



Site de Charleville-Mézières
En novembre dernier, des stagiaires ont eu l’opportunité d’être 
sensibilisés au bien manger tout en limitant le gaspillage avec le 
soutien de la Fondation Carrefour.

Ils ont été accueillis dans les cuisines pédagogiques d’Alméa 
Formations pour concocter un menu délicieux et sain. Ils se sont 
investis non seulement dans la préparation du repas, mais aussi 
dans sa dégustation.

Site de Châlons-en-Champagne
En octobre dernier, le site de Châlons-en-Champagne a eu 
l’opportunité d’accueillir l’École de la 2e Chance de Malmö en 
Suède pour échanger et découvrir nos méthodes de travail et 
découvrir notre public un peu différent du leur.
Ils nous ont invités à venir visiter les E2C de Suède et celle de 
Copenhague.
Merci à Christophe Wissler d’avoir pu présenter le dispositif et 
traduire les différents échanges.

Site de Sedan
Nos stagiaires ont eu la chance d’accueillir Mme Hélène 
HESS, Sous-Préfète de Sedan dans nos locaux afin de lui 
présenter le dispositif E2C et de témoigner de leurs parcours 
individuels.

Sa présence était aussi l’occasion de signer des conventions 
de partenariats avec les entreprises qui soutiennent l’E2C 
dans les Ardennes : Leroy Merlin, Stellantis, et CRIT France.

LES TEMPS FORTS DE NOS SITES

Site de Chaumont
Les stagiaires de l’E2C, site de Chaumont, ont eu l’opportunité 
d’échanger avec une ambassadrice Orange autour des thèmes 
des réseaux sociaux, leurs dérives, les fakenews, l’e-réputation, 
l’usurpation d’identité, la sécurité des données, etc.
Cet atelier numérique est proposé par Orange dans le cadre de 
leur programme Orange Digital Center pour un numérique utile 
à tous.



LES TEMPS FORTS DE NOS SITES

Site Nord Marnais
En février, les stagiaires ont arpenté les rues de Reims pour le 
Rallye Job. L’objectif : présenter l’E2C aux différentes entreprises 
présentes sur le secteur rémois et découvrir les opportunités que 
celles-ci peuvent proposer. Un exercice difficile que nos jeunes 
ont su relever.
Au total, 121 entreprises ont été sollicitées   

Site de Romilly-sur-Seine
Les stagiaires de Romilly-sur-Seine ont reçu l’association «Cravate 
Solidaire», association engagée contre toutes les formes de 
discrimination à l’embauche. 
Un kahoot leur a permis d’évaluer leurs connaissances des tenues 
professionnelles et non professionnelles, puis ils ont pu bénéficier 
de conseils sur le bon comportement à adopter en entretien et 
d’un relooking professionnel.
Cela leur a permis de réaliser des photos professionnelles à 
mettre sur leurs futurs CV.

Site Sud Ardennes
À l’occasion d’une journée organisée par EDF dans le cadre du 
programme enJeux d’Avenir, nos stagiaires ont participé à une 
journée de sensibilisation aux enjeux sociétaux à travers le sport. 
Ils ont ainsi rencontré le Champion paralympique de snowboard 
Maxime Montaggioni et se sont essayés au parasport avec la 
boccia, le basket fauteuil ou le cécifoot.
L’après-midi était consacré aux impacts environnementaux du 
sport en réfléchissant à des solutions sociétales ou technologiques.

Manon 
en Contrat de 

Professionnalisation
Vendeuse

 chez NAF NAF



POINTE DES ARDENNES

CHARLEVILLE-MÉZIÈRES
SEDAN

SUD ARDENNES

NORD MARNAIS

CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE

SAINT DIZIER

CHAUMONT

TROYES

ROMILLY-SUR-SEINE

POINTE DES ARDENNES
AVENUE DE CHAMPAGNE

 08170 FUMAY 
07 78 68 27 22

CHARLEVILLE-MÉZIÈRES
119 AVENUE CHARLES DE GAULLE 
08000 CHARLEVILLE-MÉZIÈRES

 06 28 46 29 52 

SEDAN
5 RUE MIRBRITZ 
08200 SEDAN 
03 24 39 60 33

SUD ARDENNES
ROUTE DE NOVION 

08300 RETHEL 
03 24 39 60 31

NORD MARNAIS
28 BOULEVARD JOFFRE 

51100 REIMS 
03 10 73 02 40

TROYES
18 AVENUE DES LOMBARDS 

10000 TROYES 
03 25 71 10 71

CHAUMONT
1 RUE ALBERT CAMUS 

52000 CHAUMONT 
03 25 02 25 74

CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE
32 RUE BENJAMIN FRANKLIN 

51016 CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE 
03 26 69 25 85

SAINT-DIZIER
53 RUE PRÉSIDENT CARNOT 

52100 SAINT-DIZIER 
03 25 05 81 47

ROMILLY-SUR-SEINE
ZONE AÉROMIA – RUE JEAN KILISKY 

10100 ROMILLY-SUR-SEINE 
03 25 21 48 41

NOS 10 SITES

RÉVÉLATEUR
DE JEUNES TALENTS

L’ÉCOLE DE LA 2e CHANCE
#REJOINSLATEAME2C

SUIVEZ-NOUS SUR :

WWW.E2C-CHAMPAGNEARDENNE.FR

PRÉFET
DE LA RÉGION
GRAND EST

Cette formation est co�nancée par l’Union Européenne, l’État et la Région Grand Est.

Ils nous soutiennent :

COORDINATION RÉGIONALE
32 RUE BENJAMIN FRANKLIN

51016 CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE
CONTACTE2C@ALMEA-FORMATIONS.FR


