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LE PROFIL DES STAGIAIRES

778 ‘ lis ont en moyenne 19 ans
. 34 % sont mineurs
Stagiaires accueillis en 2023
dont 610 nouveaux @ 54 % d’hommes pour 46 % «

femmes
mOis ‘ lls vivent généralement en ville : 84
dont 22 % en zones dites QPV

de parcours en moyenne et 16 % en zones rurales

‘ 5 % sont de nationalité extra européenne

88 % d’entre eux n’ont aucune
expérience professionnelle

‘ 73 % ont un niveau 3 ou infra

‘ 6 Y% ont une Reconnaissance en Qualité
de Travailleur Handicapé

COMMENT ONT-ILS CONNUS
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RESULTATS ET REUSSITES

' 57 % 650/0

Tauxde > Taux d’acces a une
sorties positives situation positive

Reflet de la diversité des orientations
professionnelles, ces sorties se
répartissent dans 14 secteurs
d’activités : commerce, industrie,
santé-social, hotellerie-restauration,
logistique, BTP et transport sont les
secteurs les plus représentés.

Ladynamique alasortie du parcours,
couplée a 'accompagnement mené
durant 3, 6, 9 et 12 mois apres la
sortie, assure une amélioration des
situations professionnelles.

> 189 confrats
A signesdont

@ 55 contrats d’apprentissage

@ 50 formations qualifiantes ou diplémantes

@ 26 contrats de professionnalisation

@ 15 contrats 4 durée indéterminée (CDI) : -
@ 34 contrats a durée déterminée (CDD) @ Q *

@ 1568 J'aime

de + de 2 mois ety Ecole de la 2éme Chance
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@ 7 contrats aidés Claudie e 1"

@ 2 créations d’entreprise en CAP Equipie
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stages réalisés partenaires




LES TEMPS FORTS REGIONAUX

Les Rencontres Réegionales

70 stagiaires des sites E2C Champagne-Ardenne se sont réunis a
Troyes le 4 juillet pour les traditionnelles Olympiades Régionales.
Des épreuves sportives et des défis ont ponctué les deux journées,
permettant aux jeunes de découvrir les lieux emblématiques de
Troyes. La journée s’est terminée a I'areéne de Yschools avec un
spectacle d’hypnose de Flavien ’'Enchanteur.

— Le seminaire des equipes

otz cunce @

= y Enseptembre, les équipes des 10 sites E2C Champagne-Ardenne
RN @ se sont réunies a Chalons-en-Champagne pour découvrir la

stratégie de notre école pour les 4 années a venir : CAP 2027. A

cette occasion, ils ont également voté pour une nouvelle identité

sur nos supports de communication.

Thais Herbreteau a égalementanimé une conférence pédagogique

: Comprendre et Manager les nouvelles générations.

Ce moment de convivialité a également permis aux 10 équipes

de se rencontrer, d’échanger leurs expériences et leurs ressentis.

Des expérimentations : E2(

Un parcours de formation délocalisé a été expérimenté sur les
villes de Sézanne, Vitry-le-Francois et Bourbonne-les-Bains pour
proposer la pédagogie de I'E2C directement sur les bassins de
vie des jeunes.

L'objectif de ces E2C starter reste le méme : identifier les freins
a l'insertion des jeunes pour leur permettre de valider un projet
professionnel souhaité et réalisable.

E— Des Groupes Dedies : Lacoste, Gi

de Patissier, Fondation Valrhona, Stella
Parcours Excellence Sport Emploi, PSL,
'agriculture

Les groupes dédiés permettent de travailler en lien étroit avec une
entreprise ou un métier précis afin de proposer a nos stagiaires
une nouvelle fagon de préciser leurs projets professionnels.
Nous remercions I'ensemble de nos partenaires et entreprises
pour leur accueil et la possibilité qu’ils ont offerte a ces jeunes
de découvrir une entreprise, un métier ou un secteur d’emploi
porteur d’avenir.




LES TEMPS FORTS DE NOS SITES

La marche pour I'eau 2023

Les sites de I'E2C Champagne-Ardenne participent chaque
année a la marche pour I'eau, une action solidaire et citoyenne
pour permettre I'accés a I'eau potable pour les pays qui en ont
besoin. L'objectif de 2023 était de marcher 6km pour financer
des installations au village de Kapkures au Kenya.

Cette initiative est portée par TONG Vision du Monde et soutenue
par la fondation Groupe EDF.

Site de Saint-Dizier

Les stagiaires du site de Saint-Dizier ont accueilli une trentaine de
jeunes pour leur faire découvrir le dispositif E2C autour d’ateliers
ludiques. Les thématiques abordées sont : les valeurs de I'E2C, le
raisonnement, I'insertion professionnelle, la santé, I'art et I'orientation
dans I'espace.

Cet apres-midi découverte a été tres apprécié par les participants
qui se sont prétés au jeu.

Merci a nos prescripteurs et nos partenaires pour leur participation
et leur accompagnement : les Missions Locales, Promo 16/18, Pole
Emploi, le Ciné Quai de Saint-Dizier, Active Radio et le JHM.

Cévania et Olivia, deux stagiaires de notre site de Troyes ont
fierement représenté I'E2C Champagne-Ardenne au festival
de I’Ecrit 2023 qui se tenait a la Maison de I’Animation et de la
Culture (MAC) de Pont-Sainte-Marie.

Les textes des 31 auteurs primés, dont ceux de nos stagiaires, ont
été édités dans un recueil. Ce festival est I'occasion de célébrer
I’écrit sous toutes ses formes a travers différents ateliers.

Jilani
en CAP

Constructeur de
routes
chez Colas.



LES TEMPS FORTS DE NOS SITES

Site de Charleville-Mézier

En novembre dernier, des stagiaires ont eu 'opportunité d’étre
sensibilisés au bien manger tout en limitant le gaspillage avec le
soutien de la Fondation Carrefour.

lIs ont été accueillis dans les cuisines pédagogiques d’Alméa
Formations pour concocter un menu délicieux et sain. lls se sont
investis non seulement dans la préparation du repas, mais aussi
dans sa dégustation.

E——— Site de Chalons-en-Cham

En octobre dernier, le site de Chalons-en-Champagne a eu
I'opportunité d’accueillir I'Ecole de la 2¢ Chance de Malmé en
Suéde pour échanger et découvrir nos méthodes de travail et
découvrir notre public un peu différent du leur.

lls nous ont invités a venir visiter les E2C de Suéde et celle de
Copenhague.

Merci a Christophe Wissler d’avoir pu présenter le dispositif et
traduire les différents échanges.

S
4

Site de Sedan

Nos stagiaires ont eu la chance d’accueillir Mme Héléne
HESS, Sous-Préfete de Sedan dans nos locaux afin de lui
présenter le dispositif E2C et de témoigner de leurs parcours
individuels.

Sa présence était aussi I'occasion de signer des conventions ¢
de partenariats avec les entreprises qui soutiennent I'E2C
dans les Ardennes : Leroy Merlin, Stellantis, et CRIT France.

Site de Chaumont

Les stagiaires de I'E2C, site de Chaumont, ont eu l'opportunité
d’échanger avec une ambassadrice Orange autour des thémes
des réseaux sociaux, leurs dérives, les fakenews, I'e-réputation,
I'usurpation d’identité, la sécurité des données, etc.

Cet atelier numérique est proposé par Orange dans le cadre de
leur programme Orange Digital Center pour un numérique utile
a tous.




LES TEMPS FORTS DE NOS SITES

Site Nord Marnais

En février, les stagiaires ont arpenté les rues de Reims pour le
Rallye Job. L'objectif : présenter 'E2C aux différentes entreprises
présentes sur le secteur rémois et découvrir les opportunités que
celles-ci peuvent proposer. Un exercice difficile que nos jeunes
ont su relever.

Au total, 121 entreprises ont été sollicitées

Site de Romilly-sur-Seine

Les stagiaires de Romilly-sur-Seine ont regu I'association «Cravate
Solidaire», association engagée contre toutes les formes de
discrimination a I'embauche.

Un kahoot leur a permis d’évaluer leurs connaissances des tenues
professionnelles et non professionnelles, puis ils ont pu bénéficier
de conseils sur le bon comportement a adopter en entretien et
d’un relooking professionnel.

Cela leur a permis de réaliser des photos professionnelles a
mettre sur leurs futurs CV.

meeeeeeeess  Sife Sud Ardennes

A I'occasion d’une journée organisée par EDF dans le cadre du
programme enJeux d’Avenir, nos stagiaires ont participé a une
journée de sensibilisation aux enjeux sociétaux a travers le sport.
lls ont ainsi rencontré le Champion paralympique de snowboard
Maxime Montaggioni et se sont essayés au parasport avec la
boccia, le basket fauteuil ou le cécifoot.

Laprés-midi était consacré aux impacts environnementaux du
sportenréfléchissant a des solutions sociétales outechnologiques.

Manon
en Contrat de
Professionnalisatio

Vendeuse
chez NAF NA




SUIVEZ-NOUS SUR :

LflO)in

WWW.E2C-CHAMPAGNEARDENNE.FR

COORDINATION REGIONALE
32 RUE BENJAMIN FRANKLIN
51016 CHALONS-EN-CHAMPAGNE
CONTACTE2C(@ALMEA-FORMATIONS.FR

CHARLEVILLE-MEZIERES SEDAN
119 AVENUE CHARLES DE GAULLE 5 RUE MIRBRITZ
08000 CHARLEVILLE-MEZIERES 08200 SEDAN
06 28 46 29 52 0324396033

SUD ARDENNES NORD MARNAIS PAGNE SAINT-DIZIER
ROUTE DE NOVION 28 BOULEVARD JOFFRE NKLIN 53 RUE PRESIDENT CARNOT

08300 RETHEL 51100 REIMS MPAGNE 52100 SAINT-DIZIER

0324 3960 31 0310730240 0325058147

INE TROYES CHAUMONT
N KILISKY 18 AVENUE DES LOMBARDS 1 RUE ALBERT CAMUS
EINE

10000 TROYES 52000 CHAUMONT
0325711071 0325022574

Cette formation est cofinancée par I'Union Européenne, I'Etat et la Région Grand Est.
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