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LE PROFIL DES STAGIAIRES

764
Stagiaires accueillis en 2025
dont 565 nouveaux

Ils ont en moyenne 19 ans

51 % d’hommes pour 49 % de 
femmes
24 % en zones dites QPV
et 19 % en zones rurales

4 % sont de nationalité extra européenne

78 % d’entre eux n’ont aucune expérience 
professionnelle

38 % sont mineurs

5 % ont une Reconnaissance en Qualité 
de Travailleur Handicapé

82 % ont un niveau 3 non validé

COMMENT ONT-ILS CONNUS 
L’E2C CHAMPAGNE-ARDENNE ?

5 mois
de parcours en moyenne

376 
Attestations 

de Compétences 
Acquises délivrées

65 % Missions Locales

15 % sont accompagnés 
dans le cadre d’un Contrat 
d’Engagement Jeunes (CEJ)

23 % Candidatures Spontanées

4 % France Travail

2 %  Mission pour la Lutte contre le 
Décrochage Scolaire

5 % Autres



4 % sont de nationalité extra européenne

5 % ont une Reconnaissance en Qualité 
de Travailleur Handicapé

RÉSULTATS ET RÉUSSITES

376 
Attestations 

de Compétences 
Acquises délivrées

54%
Taux d’accès à 

une situation positive

41 %
Taux d’alternance

• 67 contrats d’apprentissage
• 68 formations qualifiantes ou diplômantes
• 3 contrats de professionnalisation
• 23 contrats à durée indéterminée (CDI)
• 41 contrats à durée déterminée (CDD) de + de 2 mois

2223
stages réalisés

La dynamique à la sortie du parcours, 
couplée à l’accompagnement mené 
durant 3, 6, 9 et 12 mois après la 
sortie, assure une amélioration des 
situations professionnelles.

1071
entreprises 
partenaires

203 contrats 
signés dont



LES TEMPS FORTS RÉGIONAUX

Les Rencontres Régionales
Les rencontres régionales de l’E2C Champagne-
Ardenne ont réuni une cinquantaine de stagiaires 
pour deux jours de découvertes dans les Ardennes. 
Au programme : activités sportives au lac des Vieilles 
Forges, visite du château fort de Sedan, et rallye photo 
sur les traces de Rimbaud à Charleville-Mézières. 
Ces journées, placées sous le signe de la convivialité et de 
l’entraide, ont marqué la fin de la saison 2025.

Signature de la Charte 
des entreprises accueillantes

Des Groupes Dédiés : 
Graines de Pâtissier, Santé-social 

Les groupes dédiés permettent de travailler en lien étroit 
avec une entreprise ou un métier précis afin de proposer à 
nos stagiaires une nouvelle façon de préciser leurs projets 
professionnels. 
Nous remercions l’ensemble de nos partenaires et 
entreprises pour leur accueil et la possibilité qu’ils ont 
offerte à ces jeunes de découvrir une entreprise, un métier 
ou un secteur d’emploi porteur d’avenir.

Le 2 septembre 2025, l’E2C Champagne-Ardenne et 
les E2C du Grand Est ont signé la Charte des entreprises 
accueillantes avec plusieurs grands partenaires (EDF, 
Véolia, La Poste, Orange, Bouygues Construction). 
Issue d’un travail collaboratif régional, cette charte formalise 
les engagements pour l’accueil de stagiaires et vise à 
renforcer un partenariat durable, au service de l’insertion 
professionnelle des jeunes.  



Site Sud Ardennes
Des Groupes Dédiés : 
Graines de Pâtissier, Santé-social 

LES TEMPS FORTS DE NOS SITES

Site de Troyes
Les stagiaires ont participé au Just 
Classik Festival en animant des ateliers 
musicaux à la médiathèque des Chartreux. 
À cette occasion, ils ont proposé plusieurs 
activités à destination du public, notamment 
la présentation d’instruments réalisés 
à partir d’objets recyclés, un atelier de 
création d’instruments avec des enfants, 
ainsi qu’une projection autour de la lutherie. 
Ce projet a permis aux stagiaires de développer 
leur créativité, de valoriser leurs compétences et 
de partager un temps d’échange convivial avec 
un public particulièrement réceptif.

Site de Saint-Dizier
Onze stagiaires ont participé à une sortie pédagogique au Festival 
international de la photo animalière et de nature de Montier-en-Der. 
Au cours de cette journée, ils ont assisté à la conférence 
intitulée « Le retour du loup dans les plaines », leur permettant 
d’approfondir leurs connaissances sur les enjeux liés à la faune 
sauvage. Ils ont également pris part à plusieurs animations 
ludiques et pédagogiques, notamment autour de la découverte 
des oiseaux et de la reconnaissance des feuilles d’arbres. 
Cette sortie a constitué un temps fort d’apprentissage et d’échanges, 
contribuant à sensibiliser les stagiaires à la préservation de la 
biodiversité.

Les stagiaires ont visité le CFA BTP de Poix-Terron dans le cadre de 
la découverte des offres de formation présentes sur leur territoire. 
Au cours de cette visite, ils ont pu observer les apprentis en 
situation de travail au sein de différents ateliers, couvrant plusieurs 
métiers du secteur : peinture en bâtiment, couverture, menuiserie, 
maçonnerie, carrelage, ainsi que les activités liées aux travaux publics. 
Les stagiaires ont également eu l’opportunité d’échanger avec les 
apprentis et les formateurs, leur permettant de poser leurs questions 
et de préciser, conforter ou envisager un projet professionnel dans le 
domaine du BTP.



Site Nord Ardenne
Les stagiaires ont participé à une activité alliant sport et culture, 
sous la forme d’une course d’orientation organisée à travers la ville. 
Répartis en petits groupes, ils sont partis à la recherche 
de fresques dédiées à Arthur Rimbaud, mobilisant leurs 
capacités d’observation, de réflexion et de coopération. 
Ce parcours, à la fois ludique et pédagogique, leur a permis 
d’approfondir leurs connaissances sur le poète tout en 
portant un regard nouveau sur leur environnement urbain. 
 
Cette expérience a favorisé le travail d’équipe et l’engagement 
des stagiaires, dans une dynamique mêlant découverte culturelle 
et activité physique.

Site de Châlons-en-Champagne
Durant trois semaines, les stagiaires ont été immergés 
dans l’univers de la Première Guerre mondiale à travers 
un programme riche et varié : visites de sites historiques, 
participation à un escape game immersif et réalisation 
de productions créatives où les stagiaires ont rédigé des 
lettres de soldat en illustrant leur appropriation du sujet. 
Ce projet a permis d’allier travail de mémoire et expression 
artistique. 

Site de Sedan
Les stagiaires se sont rendus au tribunal de Charleville-
Mézières afin d’assister à plusieurs audiences. 
En amont de cette visite, ils ont été sensibilisés au rôle 
des différents professionnels intervenant au sein de 
l’institution judiciaire. Cette préparation leur a permis 
de mieux comprendre le déroulement des audiences. 
À l’issue des observations, les stagiaires ont pu 
échanger autour des situations rencontrées, exprimer 
leur point de vue et approfondir leurs connaissances 
sur les différentes décisions et sanctions possibles. 
Cette immersion a contribué à une meilleure 
compréhension du fonctionnement de la justice et de 
ses enjeux.

LES TEMPS FORTS DE NOS SITES



Site de Châlons-en-Champagne

LES TEMPS FORTS DE NOS SITES

Site Nord Marnais
Les stagiaires ont initié un projet intergénérationnel 
en partenariat avec la résidence Roux du CHU de 
Reims, dans le cadre de leur parcours de formation. 
Ces rencontres ont été marquées par des temps 
d’échanges et de convivialité entre les stagiaires et 
les résidents. Plusieurs activités ont été proposées, 
notamment la confection et le partage de repas, 
ainsi que des ateliers à visée sportive et cognitive. 
Ce projet a favorisé le lien social, la transmission et la 
découverte mutuelle, dans une ambiance chaleureuse 
et enrichissante pour l’ensemble des participants.

Site de Romilly-sur-Seine
Dans le cadre d’un projet pédagogique 
consacré à la restauration de Notre-Dame 
de Paris, les stagiaires ont effectué une visite 
de la manufacture Vincent-Petit à Troyes. 
Accueillis par une cheffe de chantier, également peintre 
sur verre, ils ont pu découvrir les différents métiers d’art 
présents au sein de la structure (restauration, peinture 
sur verre, découpe), ainsi que les ateliers spécialisés 
dédiés à la restauration, à la cuisson et à la métallurgie. 
La visite s’est poursuivie par un temps d’échange 
constructif avec les professionnels. Cette immersion a permis aux stagiaires d’enrichir leur 
connaissance des métiers d’art et de renforcer leur motivation dans la découverte de ces filières.

Site de Chaumont
Les stagiaires ont participé à une sortie pédagogique 
à Paris, au cours de laquelle ils ont assisté à 
l’enregistrement de l’émission « Les 12 Coups de Midi ». 
Cette expérience leur a permis de découvrir 
les coulisses d’un plateau télévisé, ainsi que de 
s’initier aux déplacements en milieu urbain dense, 
notamment à travers l’utilisation du métro parisien. 
Cette journée, riche en découvertes, a contribué à 
élargir leurs horizons et à renforcer leur curiosité, tout en 
s’inscrivant dans leur parcours d’accompagnement vers 
l’insertion professionnelle.



ANTENNE
NORD ARDENNE

NORD ARDENNE
SEDAN

SUD ARDENNES

NORD MARNAIS

CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE

SAINT DIZIER

CHAUMONT

TROYES

ROMILLY-SUR-SEINE

ANTENNE NORD ARDENNE
AVENUE DE CHAMPAGNE

 08170 FUMAY 
07 78 68 27 22

NORD ARDENNE
119 AVENUE CHARLES DE GAULLE 
08000 CHARLEVILLE-MÉZIÈRES

 06 28 46 29 52 

SEDAN
5 RUE MIRBRITZ 
08200 SEDAN 
03 24 39 60 33

SUD ARDENNES
ROUTE DE NOVION 

08300 RETHEL 
03 24 39 60 31

NORD MARNAIS
28 BOULEVARD JOFFRE 

51100 REIMS 
03 10 73 02 40

TROYES
18 AVENUE DES LOMBARDS 

10000 TROYES 
03 25 71 10 71

CHAUMONT
1 RUE ALBERT CAMUS 

52000 CHAUMONT 
03 25 02 25 74

CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE
32 RUE BENJAMIN FRANKLIN 

51016 CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE 
03 26 69 25 85

SAINT-DIZIER
53 RUE PRÉSIDENT CARNOT 

52100 SAINT-DIZIER 
03 25 05 81 47

ROMILLY-SUR-SEINE
ZONE AÉROMIA – RUE JEAN KILISKY 

10100 ROMILLY-SUR-SEINE 
03 25 21 48 41

NOS 9 SITES L’ÉCOLE DE LA 2
SUIVEZ-NOUS SUR :

WWW.E2C-CHAMPAGNEARDENNE.FR

PRÉFET
DE LA RÉGION
GRAND EST

Ils nous soutiennent :

COORDINATION RÉGIONALE
32 RUE BENJAMIN FRANKLIN

51016 CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE
CONTACTE2C@ALMEA-FORMATIONS.FR

Nos implantations

Ils nous soutiennent :


